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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA
DE CONSEJO DE FACULTAD

Fecha:  Lunes 23 dej junro 2022 o ‘ ‘
Hora de inicio: 3:15 pim. (RIS SRR

Asistencia de Miembros de Consejo de Facultad:

1. Dra. RuthVILCHEZRAMIREZ = - Decana
2. Dra Hida MONTOYA DE LOPEZ : Miembro
—_ 3. Dra. ElsaREYNADELAGUILA : Miembro
4. Dra. -Juana. E. FERNANDEZ SANCHEZ - Miembro
B Mgr. Josefa CARDENAS DEDIAZ : - Miembro *© :
6. Dra.  Rosa Mercedes FREITAS CAYCHO | Miembro
7 Mgr  Paulina Delmira ROMERO DE CEVALLOS Miembro
8. Est  Nilvia Sarai WONG SANCHEZ Miembro
oo 9; Est.  Fabian Gaspar PADILLA BOLLET Miembro
P 10.  Est.  Lorian Loribel CHIRINOS CABALLERO i Miembro
Inasistencia: ! o

5
£dd §

Miembro = -

|

1. Mgr.  Josefa CARDENAS DE DIAZ

AGENDA:  APROBACION DE PERFILES PARA CONTRATO DOCENTE 1 Y I SEMESTRE
2022.
DESIGNACION DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA CONTRATO DE DOCENTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA | Y Il
SEMESTRE 2022. PR ;

Siendo las 3:00 p.m. La Decana Dra. Ruth VILCHEZ RAMIREZ saluda y agradece la presencia de
los miembros de Consejo de Facultad y solicita la verificacion quorum reglamentano la secretaria
Académica (e), verifica la asistencia de la Dra. Ruth VILCHEZ RAMIREZ (Decana), Dra. Hilda
MONTOYA DE LOPEZ, Dra. Elsa REYNA DEL AGUILA y la Dra. Juana Evangelrsta FERNANDEZ
SANCHEZ, miembros del Consero constatando que no hay quorum de reglamento y comunica
que se esperara la segunda citacion para verificar el quorum de todos los. miembros a la reunion
virtual via Google meet, por lo que refrere que se esperara 15 minutos.

Alas 3:15p.m. La Secretana Academrca (e ) nuevamente rertera eI saludo y constata la asistencia
de la Dra. Ruth VILCHEZ RAMIREZ - Decana Dra. Hilda MONTOYA DE LOPEZ Elsa REYNA
DEL AGUILA, Dra. Juana E. FERNANDEZ SANCHEZ, Dra. Rosa Mercedes FREITAS
CAYCHO,Mgr: Paulina Deimira ROMERO DE ZEVALLOS, Est. Nilvia Sarai WONG SANCHEZ,
Est. Lorian Loribel CHIRINOS CABALLERO y Est. Fabian Gaspar PADILLA BOLLET, miembros
del Consejo de Facultad, e inasistencia injustificada de la Mgr. Josefa CARDENAS URBINA
miembro, constatando segun reglamento el quorum respectivo; a continuacion, se cedela palabra
a la Decana Dra, Ruth'VILCHEZ RAMIREZ, Ia 0ua| saluda y agradece Ia priasencra de todos |os
mlembros ala reuriion vrrtual via Googﬂe Meet |

l'a Decana. da a conocer como primer punto de agenda que, es la aprobacion de perfiles para
contrato de docente | y' I Semestre 2022, dando lectura a los srgurentes documentos: :
¢ Oficio Multiple n° 027-2022- VRAC- UNAP del 20 de junio del 2022; dando a conocer que
'habiéndose apfobado'las plazas! en el Consejo Unrversrtario del dia jueves 16 de junio del
sente, se requiere con suma urgencia | la siguiente informacion:
'Resolucion y'Acta de Consejo de Facultad, aprobando los' perfiles de docente ¥ carga
académica correspondiente para ser ratificado por Consejo’ Universitario.
Documento sustentatorio del requenmrento de los departamentos academrcos donde
solicitan los contratos de los’ docentes |

ET T LR LR L 1 bk iy
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« Oficio N° 34-2022-UNAP-FE-DCC del 21 de junio, de la Directora del Departamento
Académico de Ciencias Clinicas, Dra. Elsa Reyna del Aguila, mediante la cual hace llegar los
perfiles y carga‘para el contrato dewatro;doper)tes para el |'y Il semestre académico 2022..

- Perfil del Puesto de la Asignatura de Enfermeria Materno Infantil.

- Perfil del Puesto de la Asignatura de Enfermeria en Salud del Nifio y Adolescente.

- Perfil del Puesto de la Asignatura de Técnicas y Procedimientos Basicos para el Cuidado
en Enfermeria. e L HERL

PERFIL DEL PUESTO DE MATERNO INFANTIL
IDENTIFICACION DEL PUESTO ik

Unidad Ejecutora : UNAP :
Unidad Organica : ADMINISTRACION CENTRAL
Nombre del puesto : Categoria “B”
FORMACION ACADEMICA
o Formacion Académica :  Universitario . :
 Grado académico © Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria
o Estudios de posgrado  : Grado de Maestria en el Area o afines a la carrera afa que
postula. i
PERFIL DEL DOCENTE: N Sha s el

La enfermera que asuma la funcian de: docengia para‘el'Departamento de Ciencias Clinicas debe tener
el siguiente perfil: cuidara a la‘persana, familia y . comunidad, apligando estandares de calidad,
considerando el contexto intercultural y \a:partic;:ip_acién de los actores sociales en:lo referentg a. - . .

Cuidado de enférmeria ‘de la salud de la mtijer y' el recién nacido: incluye politicas ‘y prioridades
nacionales en salud, normas técnicas vigentes, situacion de la salud materno infantil, planificacion
familiar. evaluacion de la pareja: problemas reproductivos mas frecuentes, trastornos medicos: que
afecten el embarazo parto y puerperio, cuidado pre concepcional. Cuidado de la gestante de alto riesgo.
Cuidado durante la gestacion, asistencia al parto, asistencia durante el puerperio psicoprofilaxis,
evaluacion del riesgo gestacional, asistencia dutante ¢l parto, asistencia durante puerperio, atencion
integral de la madre y el recién nacido, después del nacimiento y atencion inmediata del recién nacido,

alojamiento conjunito, intervenir adecuadamenté dentro de un contexto socio-econémico y politica a nivel
regional, nacional ¢ internacional, desde una perspectiva de género con responsabilidad ético-legal.

’ ADEMAS, DEBE CUMPLIR LAS SIGUIENTES FUNCIONES :
i a) Cumplir con'el desarrollo de la teoria y las practicas a su cargo en el horario establecido.
\ b) Participar en la elaboracion de Guias de Précticas, pteparacion de seminarios y materiales impresos
b para el desarollo de las asignaturas.
c). Brindar apoyo ‘pgrmanente a los alumnos en el desarrollo de proyectos, durante las practicas y
’ " Qesarrollo de informe. :

g) Actualizar en forma permanente sus conogimientos felacionados con su'profesion. 1 v
h) Asistir a eventos cientificos, reptesentando a su departamento o facultad y presentar al’térming de
: ; 1% H : FEETEENE 23 13

* d) Cumplirconlas tareas enoomend’adés_en las comisiones asignadas pot su Director de Departamento
ylo Coordinador de Area. B ¢ 5 ; 3 ! :
g) Desarrollar investigacion cientifica en el area de su especialidad y afines. 1 :
f) - Desarrollar trabajos de proyeccion social y extension universitaria. ; r i3

" los mismos un informe por escrito con la dacumentacion recabada. *

i) Tramitar licencias de cualquier tipo, a través de su departamento académico. s prgias
) Asistir con puntualidad y en forma obligatoria ‘a las sesiones ordinarias y extraordinarias’ que
convoque su directora de departamento o coordinadora de su area. ; s it o
k) Contribuir conel mantenimiento y conservacion de l0s bienes de su departamento. RS
[) Respetaralos miembros integrantes de su departamento, asi como a fos estudiantes y trabajadores
no docentes

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL - |

« 03 afios como minimo de experien ia profesional

« Experiencia en Atencion Integral de la magre y recién nacido,

ILIDADES O COMPETENCIAS
Empatia -

Comunicacion oral,

Cooperacion

Autnnnntral
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CANTIDAD DE DOCENTES A CQNTRATA';R” |
* 01 Docentes ;

ASIGNATURA:
* Enfermeria Matemo Infanti

Lt ' f’ R
PERFIL DEL PUESTO ENFERMERIA EN SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE =
IDENTIFICACION DEL PUESTO = || ; | e

Unidad Ejecutora- : UNAP Bl i

Unidad Organica :  ADMINISTRACION CENTRAL

Tipo de Contrato : Categoria "B

FORMACION ACADEMICA :

» Formacion Académica © Universitario, : i

¢ Grado académico : . Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria’

« Estudios de posgrado © Grado de Maestria en el Area o afines a la carrera a

la que ppstula. !

PERFIL DEL DOCENTE ' e : ‘ :

La enfermera que asuma la funcion de docencia para el Departamento de Ciencias Clinicas debe tener
el siguiente perfil: cuidara a la persona, familia y comunidad, aplicando estandares de calidad,
considerando el contexto intercultural y la participacion de los actores sociales en lo referente a
Cuidado de Enfermeria en los diferentes niveles de atencion y prevencion, proporciona experiencias de
aprendizaje sobre necesidades y/o problemas de mayor incidencia y prevalencia que afectan la‘edad
del nifio y adolescente a nivel Internacional, nacional, regional y local, aplicando el proceso de atencion
de Enfermeria y lograr las capacidades cognitivas, procedimentales'y actitudinales, en sus diferentes
etapas del ciclo vital. Formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de investigacion formativa y de
proyeccion y extension social, m’ariej.p;ambiental en el proceso de agercamiento, prevencion de:la
violencia y seguridad teniendo en 'cuenta las normas técnicas de las estrategias nacionales del MINSA
y aspectos éticos, legales y-humanisticos. i ’ : ;

ADEMAS, DEBE CUMPLIR LAS SIGUIENTES FUNCIONES ;
a)  Cumplir con el desarrollo de Ia teoria’¥ las practicas a su carga en el horario establecido.
) Participar ‘en ‘la elaboracion de Guias de, Practicas, preparacién: de seminarios y materiales
impresos para el desarrollo de las asignaturas. EtsARRGRIeL R L RE,

¢) Brindar apoyo permanente a los alumnbs en él desarrollo de proyectos, durante las practicas y
. desarrollo de informe. :

d)  Cumplir ‘con' las tareas encomendadas en las comisiones asignadas. por su Djr‘_ector'gg

o

4 b

- Departamento y/o Coordinador de Area.

€)  Desarrollar investigacion cientifica en el drea de su especialidad y afines. ' *© 0 i
f) ~ Desarrollar trabajos de proyeccion social y extension universitaria. t b Gty
g) * Actualizar en forma permanente sus corocimientos relacionédos‘cbmsu'prdfe_sic’:n‘.' ARl

 Asistir a eventos cientificos, representando a su departamento o facullad y presentar al término de
- los mismos un informe por ésciito con I3 documentacion recabadal || | SEdnll
i) Tramitar licencias de cualquier tipo, a través de su departamento academico.” ity
j)  Asistir con puntualidad y en forma obligatoria a las sesiones ordinarias y ektradrdi‘narias,q;ﬁe
convoque su directora de departamento'o coordinadora de su e | TSI BIOY. 110 MO ER
k) Contribuir con el mantenimiento y conservacion de los bienes de su departarmento.
) ' Respetar a los miembros integrantes de su departamento, asi como a los estudiantes y
. trabajadores no docentes. . | ' : ‘ i

s i

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL' ' © 1+ = © 1 i
o 03 arios como minimo de expe’riénc!a profesional * fl} i !
» Experiencia en Atencion Integral del nifio y adolescente.

ABILIDADES O COMPETENCIAS

¢ Ebalg 1T

* Comunicacion oral, ,;
®
L]

~ Cooperacion .. ., . el
Autocontrol | _ b




CANTIDAD DE DOCENTES A CONTRATAR
e (1 Docente

ASIGNATURA f
e Enfermeria en Salud del Nmo yAdoIesaente

PERFIL DEL PUESTO TECNICAS Y PROCEDIMIENTO BAS[COS PARA EL CUIDADO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACIC)N DEL PUESTO 1

Unidad Ejecutora 7 UNAP

Unidad Orgénica . ADMINISTRACION CENTRAL

Tipo de Contrato ; Categ‘pria “Blf

FORMACION ACADEMICA Cf

e Formacion Académica i Unwersﬂano ! e

e Grado académico | ;¢ Titulo profeswnal de Llcenmado en Enfermena !

e Estudios de posgrado . Grado de Maestria en el Area o afines ala carrera a la que
: postula

PERFIL DEL DOCENTE

La enfermera que asuma la funcion de docencia para el Departamento de Ciencias Clinicas debe tener

el siguiente perfil: cuidara a la persona, familia y comunidad, aplicando. estandares de cal:dad '
conS|derando el contexta intercultural y la, par‘qmpamon de los actores sociales en lo referente a; .. ©
Desarrollo d compete‘ncxas concep{Uales procedlmentales y actitudinales para el cuidado |ntegra| de'la
persona enferma, desarrollando habilidades psncqmotoras enla eJecumén de técnicas y: procedlmlentos Sih
basicos para la satisfaccion de sus necesidades, aplicando el proceso'de enfermerfa con critetio
cientifico, ético y tecnologico que le permita compartir cuidados de calidad en el campo hospitalario.

ADEMAS, DEBE CUMPLIR LAS SIGUIENTES FUNCIONES
a) Cumplir con el desarrollo de |a teoria Y Iag practlcas asu cargo en el horario establecido.
b)" Participar en la elaboracion de Guias de Pt icas, pfeparacnon de semmarlos y materiales impresos
.- parael desarrpllo,dellas asignaturas. i
¢) Brindar apoyo permanente a los alumnos en eI desarrollo de proyectos durante las practlcas y
desarrollo de informe.
d) Cumplir con las tareas encomendadas en las com|S|ones asignadas por su Dlrector de Departamento
y/o'‘Coordinador de Area.
e) Desarrollar investigacion cientifica en el area de su especsahdad y afines.
f) - Desarrollar trabajos de proyeccion social y extension universitaria. i ,
g')j Actualizar en forma permanente sus conocimientos relacionados con su profesion.
h) ASlSlII’ a eventos menhfcos repfesentando a su departamento o fatfultad y presentar al’ termlno de
~los mismos un informe’ por escntq con'la d0cumenta010n recabada: a8 !
i) Tramltar licencias de cualqmer tipo, a traves de su departamento academlco e “ :
3 i) AS|shr con puntualidad y en’ forma obllgatorla a las sesiones ordmarlas y extraord nanas que
' convoque su directora de departamento o'Coordinadora de su drea. : thd
k) Contribuir con el mantenimiento y conservamon de los bienes de su departamento. ; '
)~ Respetar a los miembros integrantes de su departamento asi como a los estudiantes y traba]adores
nodocentes bt gt ; :
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL b e sl g :

03 aflos como minimo de expenencra profeSIonaI ; &
e Experiencia en Atenmon Integral de la persona enferma.
HABILIDADES O COMPETENCIAS .

o Empatia.’ i e
»  Comunicaciop oral , -, By
®: COOPEIBOION |11 L4 s bbbt [ iies
@ Autodonfral, i f £yl P kgl i

CANTIDAD DE DOCENTES A CONTRATAR
01 Docente

ASIGNATURA ;
‘s Tecnicas y Procedlmuemo Baswos para eI Cuudado en Enfermerla
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Y la carga académica de las cuatro asignaturas para contrato de docente:

Jirs

A7 i Tipoe j 3 k2 pd i & TR ¥ : ] a3
Codigo 5 ) ' Departamentg ] 3 3 N°.dg - :
s . Requisitos i (cggu:;o :‘é:#mm S Igslsné!tura; crétio H.g o ity 4
\QO@W = Titulo de Licenciada'en Enfermeria. - [ 'DC-B1 |1 Ciencias| ¢ [ Enbrmeria | Matermo i ; : e !
! * Grado de Maestria en el 4rea o i Clinicas ' Infantil ; - " " i i 1
\ afines a'la carrera a la que postula, i : T3 14 H ;
' * 3 afios como minimo de experiencia Internado 1 G-1 . 18 01 01 ‘12 £32 I
profesional : 05 y Lo 5
| [ Experiencia en atencion integral de | Enfermeria ‘en  Salud 3 20 :
| la madre y recién nacido F;miliar y Comunitaria 1 10 05 &
— s dgs il oL Blnid bt Gr : : i
\ | 000483 |« Titulo de Licenciada en Enfermeria DC-B1 Ciencias SHETE | 3 i
| | * OGrado de Maestria en el &rea o | ° Clinicas : < 1| Enfermeria en Salyd del 12! 01 16° 4 |
| afines aa carrera ala que postula. : i, || Nifio y Adolescentg G-1 ! ; i ! j
* Experiencia en atencion integral del, | AT - B R S ; o b ,%
nifio y adolescente. fled Etd i lniema?'o fie S ! 18: : 03¢ :
= 000515 [ Titulo e Licenciada en Enformeria | DC-81 Genciel ! riaveds! 11 1 ;
* Grado de Maestria en el area o ; Clinicas ' Procedimientos fisea el ! H
I gﬁn?s alacarrera ala que postula. | Cuidado en Enfermeria 10 91 P Hicen 15 ;
i~ * 3afios como mirimo de experiencia- Gif | i 05 12 )
| profesional $i e L i 2 :
= Experiencia en atencion integral del Enfermeria en Salud del !
d \ | adulto y adulto mayor ?;;Jm) ¥ Adulto Mayer 1 12 05
000510 1 = Titulo de Licenciada en Enfermeria DCBT " Ciencias s &
| | '« Grado de Maestria en el érea o : Clinicas . i que_r‘fﬂenac 2l _Sallu? 10 o] o8 :
- J ! afines ajla carrera ala qug postula. [ | i S P G?wual!' L opum?ma R fans JE TR 06 H v
| | = 3afios como minimo de experiencia; | - B R s i i ; 14 A2 ifirs s32
| | profesional, 1 ER £ HE 20 i i
ol | * Experiencia en atencion integral de 1y E!'fi"("?"a ] Metemo PR e ] Piliie s
| la madre y recién nacido. .|| Infanti AR i B Mok d0
06 v Tt BIaRE: s Fe

\
~

sl brrab sl R LT L) L DR e T AR
Oficio N° 016-2022-UNAP-FE-DACI del. 21 de junio, de la Direotora del Departamento. de
Clencias Integradoras, Dra. Juanita de Fatima Tejada de Navarro, mediante el cual hace llegar
el perfil y la carga académica para el contrato de dos docentes para el |y Il semestre academico
2022. P ity

- Perfil del Puesto de la Asignatura de Administracion de los Servicios de Salud 1.

PERFIL DEL PUESTO DE ADMINISTRACION EN LOS SERVICIOS DE SALUD
IDENTIFICACION DEL PUESTO = © | i = i
Unidad Ejecutora ' : {UNAP. - | VR
Unidad Orgénica ADMINISTRACION. CENTRAL
Nombre del puesto Categoria “B”

FORMACION ACADEMICA fai i
e Formacion Académica G |

*  Grago académico | -

» Estudios de posgrado . | |

i v {1k I
| | : |

Universitario | e RS
: Titulo profesional de Licenciada en Enfermeria

1GRadeide Mabstroi 1)L TR T |

PERFIL DEL DOCENTE: ' AR

La Licenciada en enfermeria que asuma la funcion gé docencia en el Departamento Academico de Ciencias
Integradoras debe tener el siguiente perf para la asignatura de Administracion de los, Servicios de Sajud.1:
conocimiento sobre bases conceptuales y desarrollo de habilidades en el estudiante para que pueda
intervenir en el mejoramiento de la gestion institucional y de los servicios de enfermerfa en base a prioridades
sanitarias. Funciones de fa Administracion’ como son fa Planeacién,: Organizacion' e Integracion de los
servicios de salud y de Enfermeria. SRS 5 : : &
También, proporciona al estudiante conocimientps basicos de Admjniﬁt‘raicié:niy Gestion generalidades,
historia de la .administracion, administracion estratégica, Escuelas Administrativas. La organizacion, cultura
organizacional, organizacion formal e informal, conflicto en las organizaciones, ética en la administracion,
teorias. Integracion de personal, calculo de re:cju;r$05 humanos, mejora continua de los servicios de
enfermeria y de salud ik ne : | 1

Especificamente el profesional de enfermeria; ;
» Gontara con. capacidades cognoscitivas, habilidades, destrezas
~ estudiante, o que le
servicios de salud.

y actitudes que seran transmitidas al
;permitira conocer, identiﬁcar y=i<1e;scribir diferentes situaciones en gestion de los
AS, DEBE CUMPLIR LAS SIGUIENTES FUNCIONE!
Asumir en su totalidad el desarrollo de la teoria y practicas a su cargo en el horario establecido.

b) Elaborar silabo de las asignaturas encomendadas, dsi como fa Matriz de adaptacion, Gufas de

Aprendizaje e Inventario para cada una de QIlaé, incluyendo preparacion de seminarios y! materiales
impresos para el desarrollo de las‘asignaturas.; 1 | | FIOESIRE gl Rt R o [Eys
HERTH T Wb

st D lE A i

i A AR R




c) Apoyar en forma permanente a los alumno§ ep el desarrollo de proyectos e: mformes durante Ias
. préacticas. ; ; e
d) Cumplir con las tareas encomendadas en Ias comnsnones astgnadas por. el dlrector de Departamento )(/o ]
coordinador de Area, RS
e) Desarrollar investigacion cientifica en el area dé su espéc:alldad yi aﬁnes
f) Desarrollar trabajos de proyeccion social y ex(enswn unjversitaria.
g) Actualizar en forma permanente sus conoumrpntos relagionados con'su profeswn
h) Asistir a eventos cientificos, representando a st departamento o faCultad y presentar al termmo de estos
un informe por escrito con la documentacion recabada. i 1
i) Tramitar licencias de todo tipo, a través de su departamento academlco,_ {
j) Asistir con puntualidad y en forma oblrgatorla a Ias sesmnes ordmanas ¥ extraordlnanas que convoque
la Direccion de departamento o coord'r_\auon e su area : i S
k): Contribuir con el mantenimiento ¥ conservaclori d{e los bienes de su depa , amento i i
l) Respetar a los:miembros mtegrantes de'su dehartamento asi como a los estudlantes y trabajadores no
~ docentes. i

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 8
* 03 aflos como minimo de experiencia profesional i
. Expenenma en Admlmstramon y gestlon de Ios serwczos 'de salud y de enfermena i

i

HABILIDADESOCQMPETENCIAS e g

| Empatia ¢ | 1! LI B
» Comunicacion oral ' (1] L
» Cooperacion : Blris!
* Autocontrol

bl
11y

CANTIDAD DE DOCENTES ACONTRATAR |
o 02 docente Lid il

ASIGNATURAS r

S G P

Tipo de I ol : { i !
Requsios | | s D:g:z'zn""i";';“‘. ; F As.gnatura oo BT 0 BT OIS e Ja i
Tit lodeLwenaadaenEnfe rla ¥ © PCigH } Cienci | i i i; i en N T P
Grzdo de Maestria'en el :T:a [ P ? { Intég'redgqu 'Agm;;i in d’e los | ol,z‘ d o i VR e i
afines alaca(reraalaquepostula { Seryccndsen alud'1 G-2 H ol i 13 : P
3. afigs  como  minimo: de | ! T + Loz 12 32
expenencra pwiesxona( £ ¢ { i { 5,6 3]
* Experiencia en administracion y Intetnado 1 G-1 : 18 u 07 :
| gestion de los sarvicios de salud y
. & [deenfemerig, . {0 i | £t 53 P G - e R e
* Titulo de Licenciada en Enfermeria DCB1 | Ciencias Enfermeria . en |
Grado de'Maestria en el 4rea o Integradoras Administracion  de  los 09 01 12
afines ala carrera a la que postula Senvicios en Salud'] G-1 13 I
Experencia. en administracion y ; — 026 13 32

gestion de los servicios de salud ¥y

de enlermeaa lnternacio 1G1 18 06

Dra. Ruth Vllchez Ramirez, Decana sollcna se reallce la votac:on mdlwduahzada ipara versu estén

0 no de acuerdo para aprobar los perf les y la: comlsmn de contrato docente parael | y Il Semestre
2022. Bih L) i |
. Se propone a votamon para decndlr si estan de acuerdo 0 no para la aprobacnon de los perf Ies

para contrato de docentes | y/I| Semestre 2022 ] ' PELacd e
- LaDra. Ruth thchez Ramirez, mamf esta que si esta de acuerdo SEEE e i
- la Dra Elsa Reyna del Agmla mamf esta que si esta de acuerdo fopl g Bl
- LaDra Juana Fernandez Sanchez, manifiesta que si esta de acuerdo
~ LaDra. Rosa Mercedes Freitas Caycho, manifiesta que si esta de acuerdo

LaDra. Hl]da Montoya de Lopez, manifiesta que si esta de acuerdo j

La Mgr. Paulina Delmira Romero de Cevallos manifiesta que si esta de acuerdo

La Est. Nilvia Sarai Wong Sanchez, manifiesta que si gsta de acuerdo
- LaEst. Lorian Loribel Chirinos Caballero manifiesta que si esta de acuerdo

El Est. Fabian Gaspar Padilla Bollet, mamf esta que si esta de acuerdo |

{_::.;! "'u-;:,:ti‘»‘v

I




ZERER

Ramirez, da alconocer 6l segundo punta de agend ue; .
&s Ia designacion de la Comision de Concurso Publica de Meritos para Contrato de Dacentes de |
@ Facultad de Enfermeria |y Il Semestre 2022, y que se debe conformar una Comision para que
se lleve a cabo el proceso de contrato, pone éh :corfs'ictéracién de hS'miémbms de consejo.

Seguidamente, Ia Decana Ruth Vilchez

Dra. Elsa Reyna del Aguila, propone como miembros a los siguientes profesionales: |
- Dra. Carmen Diaz de Cordoy como Presidenta | | ik
- Dra. Juanita de Fatima Tejada de Navarro, miembro SR L ]
~ Representante del Departamento Aqademico de Ciencias Integradoras |
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- Dra. Rossana Torres Silva, miembro, | | Fon ! ! L
Directora de Escuela Profesional de Enfermeria - miembro

- Dra. Rosario del Pilar Bardales Arévalo, observador 5
Representante de los docentes de la ngﬁcultad_ de Enfermeria

Est. Lorian Loribel CHIRINOS CABALLERO propone a la estudiante Fétima SALES RUIZ como
representante: de los estudiantes para ser miémbroEobservador.g P i pa i

Asirﬁ;smo, se-propéne aivotacion para;decidii}si}segacepta otnoéla‘desigpacién v,de léfCémisiérmj (:dg !
Concurso Piblico de Meritos para ‘Contrato de Docentes  de fla Facultad deEnfe;rrr@ria Byl i
Semestre Académico 20272, b [ ik et 4 {dd

La Dra. Ruth Vilchez Ramirez; maniﬂesfé quefsi esta de aléuergdp: : l i i

- LaDra. ElsaReyna del Aguiley ;fnap;ﬁes@ quesiestadeacuerdo
- LaDra Juana Femandez Sanchez, manffiesta que si esté de acuerdo

- LaDra RosaMercedes Freitas Caycho, manifiesta que si esta de acuerdo
- LaDra. Hilda Montoya de Lopez, ‘manifiesta que si esta de acuerdo

La Mgr. Paulina Delmira Romero de Cevallos, manifiesta que si esté de acuerdo H

- LaEst. Nilvia Sarai Wong Sanchez, manifiesta que si esté de acuerdo

- LaEst; Lorian Loribe Chirirjo%’ éaﬁa?leré,f manifieta que si esta de acuerdo
- ElEst. Fabian Gaspar Padilla Bollet, manifiesta que si esta deacuerdo.
L R R b Pl et FHERAR SRR e

e AR
3 il 3

Acuerdo: Los miembros de conselo, por Vmaytérié'ai:eétan los éiguien‘te:f
1. Aprobacion de los perfiles para contrato de docentes | y | Semestre ;Académico 2029 11
2. Aprobacion de la Comision de Concurso Piblico de Méritos para Contrato dé Docentes deila

4
Facultad de Enfermeria |y Il Semestte Académico 2022, quedandé conformada de la'siguiente |
- Tnanera: (1500 L) g P T
- Dra. Carmen Diaz de Cérdoval ;! 11 | | ! Presidenta Mg s
- Dfa. Rossana Torres Silva 1/ | I " Miembra s
Dra. Juanita de Fatima Tejada dezNav,arrof; i1 Miembro 0ol |

Dra. Rosario de! Pilar Bardales Arévalo . | Observador .
Est. Enf. Fatima Sales Ruiz i1 o1& tiit 1 Observador . i

| e .

Ly ‘ mithilE i ilf‘ | e | e
La decana agradece a presencia a los miem fos; siendo las 657;m se da por finalizada la
sesion extraordinaria de Consejo de Facuttad, Lleva el acta la Segretaria-Académica (g) Lic. Ps,
Danith Rengifo Shapiamaf : i i J

|

l_

44 ¢

|

i i .

1 H Pt BN Vilf)

: (111 Lic. Ps. Danit RENG
| th ‘ i Secretaria Académica (e)

O SHAPIAMA |
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Fablan Gaspar PADILLA BOLLET
il Mlembro: i

Est N|IV|a Sarai WONG SANCHEZ | i Lorlbel CHIRINOS CABALLERO ™

Miembro : Miembro
o ! i3
e chiiet s
B ) i i1 fadii!
}
i 1 -
| i :




